Zatacznik do UCHWALY nr 2/2009
Zebrania Zatozycielskiego
Cztonkow Stowarzyszenia

z siedzibg w Kazmierzu
z dnia 26 listopada 2009 roku

zmiany: zal. do uchwaly z dnia 26.03.2014

STATUT
STOWARZYSZENIA

KAZMIERZ”

W KAZMIERZU



Rozdziat 1
§1

Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,,Kazmierz” i w dalszej czgSci statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0sob fizycznych.

Siedziba Stowarzyszenia jest Kazmierz. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna.
Dziata na podstawie frzeplséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach

Dz. U. nr 20 poz. 10

ze zmianami oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze wraz z innymi stowarzyszeniami zalozy¢ zwigzek stowarzyszen.

Stowarzyszenie moze uzywac odznaki i pieczeci.

Rozdzial 11

§2

Cele i sposoby realizacji

. Celem Stowarzyszenia jest umozliwienie pelnego wykorzystania potencjalu zasobéw ludzkich,
a w szczegbdlnosci propagowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego. Aktywizacja lokalnej
spofeczno$ci, upowszechnianie kultury i sztuki, inspirowanie réznych form dziatalnosci
w dziedzinie kultury fizycznej i sportu, pomocy spotecznej, oswiaty i wychowania, zdrowia oraz
turystyki, a takze podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa lokalnego oraz
zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego.

. Stowarzyszenie swoje cele statutowe realizuje poprzez:

1)

2)

Swiadczenie réznego rodzaju pomocy osobom bedagcym w trudnej sytuacji zyciowej
(pozyskiwanie i1 gromadzenie srodkoOw materialnych i niematerialnych na ten cel).
Prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
i innych uzaleznien oraz organizowanie i1 prowadzenie S$wietlic socjoterapeutycznych,
opiekunczo-wychowawczych oraz $rodowiskowych dla dzieci i miodziezy ze $srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3) Podejmowanie i popularyzacje dzialan majacych na celu zwigkszenie aktywnosci spoteczne;j

0s0b niepelnosprawnych. Organizowanie 1 prowadzenie placowek, ktorych glownym
zadaniem jest rehabilitacja medyczna, spoleczna i zawodowa o0so6b niepetnosprawnych,
miedzy innymi takich jak: osrodki wsparcia, warsztaty terapii zajgciowej, zaktad aktywnosci
zawodowej.



4) Organizowanie wsparcia dla 0s6b wymagajacych opieki.

5) Dzialalno$¢ majaca na celu organizowanie i prowadzenie schronisk.

6) Wspolpraca z administracja publiczng i samorzadem lokalnym, a takze innymi instytucjami,
organizacjami i osobami.

7) Upowszechnianie kultury regionalnej.

8) Prowadzenie dziatalnosci o charakterze sportowym, kulturalnym i edukacyjnym na rzecz
mieszkancoOw, organizacja imprez, koncertow, wystaw, pokazow.

9) Organizowanie szkolen, kursow, konferencji i odczytow, publikacja materiatow
w réznych kanatach dystrybucji i dziatalnos¢ wydawnicza.

10) Propagowanie idei wolontariatu.

11) Podnoszenie wérod mlodziezy znaczenia wartosci tradycji, kultury, tolerancji i poziomu
edukacji.

12) Rozwijanie zainteresowan i wspieranie dzieci wybitnie zdolnych. Fundowanie stypendiow
naukowych, sportowych i socjalnych.

13) Wspieranie dziatalnosci szkot poprzez zakup wszelkich pomocy dydaktycznych i nagrod.

14) Podejmowanie dziatan w celu rozwoju ,,spoteczenstwa informacyjnego”.

15) Organizowanie zaje¢¢ dodatkowych i zagospodarowanie wolnego czasu.

16) Organizowanie wolnego czasu dla seniorow.

17) Organizowanie alternatywnych form edukacji i wychowania.

18) Propagowanie i realizacja dziatan i zachowan przyrodniczo-ekologicznych.

19) Organizowanie i dofinansowywanie wycieczek i wypoczynku wakacyjnego.

20) Organizacja wymiany miedzynarodowej i mi¢edzyszkolne;j.

21) Upowszechnianie wiedzy na temat Wspolnoty Europejskiej, kontaktow miedzynarodowych
oraz pozyskiwania i wykorzystywania srodkéw z funduszy strukturalnych UE.

22) Organizowanie pomoc dla Polakow mieszkajgcych poza granicami RP.

23) Dzialalno$¢ zwigzana z edukacja profilaktyka i diagnostyka medyczna.

24) Prowadzenie dziatan majgcych na celu podnoszenie $wiadomosci prawne;.

Rozdzial 111
§3

Prawa i obowigzki czlonkow stowarzyszenia

. Czlonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca pelng
zdoIno$¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych akceptujaca statusowe cele
Stowarzyszenia oraz, ktora ztozy deklaracje cztonkowska na pismie.

. Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia

. Céionk(iiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
arzadu.



7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wkiad
w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5 cztonkow
Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia, )
udziatu w zebraniach, wyk}]adach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

noszenie odznaki Stowarzyszenia.
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Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzgszenia 1realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek.

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynneéo prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

U trata czlonkostwa nastgpuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu

2) wykluczenia przez Zarzad:
a z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia
b) z powodu notorycznego uchylania si¢ od udziatu w pracachStowarzyszenia
c z powodu nieptacenia sktadek za okres jednego roku

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu

4) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwatly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub pozbawienia
czlonkowstwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
Uchwata walnego zgromadzenia czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
§ 4

Wiladze stowarzyszenia

. Wladzami stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata a ich wybor odbywa

si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow.

. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci

co najmniej polowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania/ chyba Ze dalsze postanowienia
statutu stanow1a 1naczej.



4. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkow biora udzial:
13 z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni _ . .
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne, ktérych obrady ustalone
sqg w,, Regulaminie Walnego Zgromadzenia cztonkow Stowarzyszenie ,, Kazmierz”

6./1 Walne Zgromadzenie Czlonkow zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania na tablicach informacyjnych oraz poprzez
ogloszenie w internecie.

6./2 Walne Zgromadzenie Czlonkéw sprawozdawczo wyborcze jest zwolywane co cztery lata po
uplywie fadencji przez Zarzqd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzqd podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania na tablicach
informacyjnych oraz poprzez ogtoszenie w internecie.

7. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwoly
wane przez Zarzad z jego inicjatywy na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszo$cig glosow
W obecnosci przynajmniej polowy ogdlnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

okreslenie glownych kierunkow dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczeh na rzecz

Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyj(elcia cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia, ] ]

10) rolz%atrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztlonkoéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

11% rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
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12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.
14) ]éodejmowaniq uchwat o nabywaniu zbywaniu lub obcigzaniu majatku trwatego
towarzyszenia

10. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

11. Zarzad sktada si¢ z 5 - 7 0s6b w tym prezesa wybieranych w glosowaniu jawnym.
Prezesa wybiera ogot cztonkow ¥ alne%O Zgromadzenia Stowarzyszenia a
wiceprezesa, sekretarza , skarbnika wybiera Zarzqd sposrod swoich cztonkow.

12. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

13. Do kompetencji Zarzadu naleza:

realizacja celow Stowarzyszenia
okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania
wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow
sporzadzanie plandw pracy 1 budzetu
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia
reprezentowanie Stowarzyszenla Na zewnatrz
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkow
éorZ}gmqwanie 1 skreslanie czionkow. ‘ ‘
ktadanie sprawozdania ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw

OO~NDUITRWN -



14. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig Stowarzyszenia.
wybieranych w glosowaniu jawnym '
15. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego zastgpcy oraz sekretarza.

16. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu _
2) przedstawianie wynikow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz

zebrania Zarzadu

4) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia '

5) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw

6) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym

w posiedzeniach Zarzadu.

7) Czlonkowie Komisji rewizyjnej nie mogg pehié¢ innych funkcji we Wtadzach
Stowarzyszenia

8) Komisja rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie

17. W razie gdzqskh}d wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji moze
nastapi¢ uzupehienie lub zmiana ich sktadu przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat V

§5
Majatek i fundusze

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, ktory powstaje:
1) ze skfadek cztonkowskich
2) darowizn, spadkow zapisow
3) dotacji 1 ofiarnosci publiczne;
4) wplywy z dziatalnosci statutowe;.

2. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli
w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadow
dziatajacych tacznie.

Rozdziat VI
§6
Postanowienia koncowe

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowang wigkszoscia glosow - (dwoch trzecich) przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawa o Stowarzyszeniach.



